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§ 85
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kunnan hallintosäännön 122 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja ja hänen 
estyneenä ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika 
ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Kokouskutsu on lähetettävä viimeistään neljä (4) 
päivää ennen kokousta. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. Samassa ajassa on 
kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 23.8.2021 päättänyt pitää varsinaiset kokouksensa 
toimikaudella 1.8.2021–31.5.2023 kunnanvirastossa joka kuukauden toinen ja neljäs 
maanantai alkaen klo 17.15. Edelleen hallitus on päättänyt, että kokouskutsu ja 
esityslista kunnanhallituksen sääntömääräisiin kokouksin lähetetään sähköisesti 
viimeistään kokousta edeltävänä torstaina. Kunnanhallituksen esityslista lähetetään 
sähköisesti myös Turun Sanomille, Auranmaan Viikkolehdelle, Loimaan Lehdelle, 
Turun Tienoolle sekä Yleisradion Länsi-Suomen toimintakeskukselle.

Kuntalain (410/2015) 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.

Tämän kokouksen kokouskutsu esityslistoineen on toimitettu sähköisesti 
kunnanhallituksen jäsenille, kunnanvaltuuston puheenjohtajille, Turun Sanomille, 
Auranmaan Viikkolehdelle, Loimaan Lehdelle, Turun Tienoolle sekä Yleisradion Länsi-
Suomen toimintakeskukselle edellisen viikon torstaina. Esityslista on 
kunnanhallituksen päätöksen mukaisesti lisätty kunnan verkko-sivuille.

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi, Kunnanjohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 86
Pöytäkirjantarkastus

Kunnan hallintosäännön 142 §:n mukaan pöytäkirjan kirjoittaa puheenjohtajan 
johdolla pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.

Hallintosäännön 143 §:n mukaan kunnanhallituksen pöytäkirja siihen liittyvine 
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen 
nähtävänä kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssä tarkemmin säädetään.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 23.8.2021 päättänyt, että toimikaudella 1.8.2021–
31.5.2023 pöytäkirjojen tarkastamiseksi valitaan kussakin kokouksessa varsinaisista 
jäsenistä aakkosjärjestyksessä kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka mahdollisuuksien 
mukaan edustavat eri puolueita.

Pöytäkirjanpitäjä lähettää laatimansa pöytäkirjaluonnoksen tarkastukseen sekä 
puheenjohtajalle että valituille pöytäkirjantarkastajille. Pöytäkirja tarkastetaan ja 
hyväksytään sähköisellä allekirjoituksella eSignature-palvelussa määräaikaan 
mennessä.

Tarkastettu pöytäkirja oikaisuvaatimusohjeineen ja valitusosoituksineen pidetään 
nähtävänä kunnan verkkosivulla siten kuin kuntalain 140 §:ssä säädetään.

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi, Kunnanjohtaja

Valitaan pöytäkirjan tarkastajiksi tarkastusvuorossa olevat Jukka Leino ja Taru Sahla.

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jukka Leino ja Taru Sahla.
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§ 87
Kunnan edustaja kutsuntoihin 2023

AurDno-2018-119

Liitteet
1 kutsuntakirje, lounais-suomen aluetoimisto 27.3.2023.pdf

Puolustusvoimien Lounais-Suomen aluetoimisto on pyytänyt Auran kuntaa 
valitsemaan edustajan jäseneksi sekä hänelle varajäsenen kutsuntalautakuntaan 
vuodelle 2023.

Jäsenellä tulisi olla tuntemusta kutsunnanalaisista ja heidän sosiaalisista 
olosuhteistaan.

Valittujen nimet ja muut henkilötiedot on ilmoitettava aluetoimistolle viimeistään 
11.8.2023.

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus nimeää jäsenen ja varajäsenen kutsuntalautakuntaan.

Päätös
Kunnanhallitus päätti valita kutsuntalautakuntaan edustajaksi Taru Sahlan ja 
varaedustajaksi Tomi Kauhasen.

Tiedoksi
Puolustusvoimien Lounais-Suomen aluetoimisto
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Yhteistyötoimikunta, § 11,25.10.2022
Yhteistyötoimikunta, § 2,13.02.2023
Kunnanhallitus, § 88, 24.04.2023

§ 88
Perhepäivähoitajien palvelussuhteen ehtoja koskevan paikallisen sopimuksen 
irtisanominen

AurDno-2022-345

Yhteistyötoimikunta, 25.10.2022, § 11

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuija Pellosmaa
tuija.pellosmaa@aura.fi
Hallintojohtaja

Liitteet
1 Pph paikallinen sopimus 2011

Auran kunta on tehnyt paikallisen sopimuksen työntekijäjärjestöjen kanssa 
perhepäivähoitajien palvelussuhteen ehdoista vuonna 2011. Aurassa on maksettu 
takuupalkkana neljän lapsen hoidosta, vaikka lapsia olisi ollut vähemmän hoitajasta 
riippumattomasta syystä.

Kesäkuussa 2022 saavutetussa pääsopijajärjestöjen neuvottelutuloksessa omassa 
kodissaan työskenteleville perhepäivähoitajille on sovittu palkkausrakenteen uudistus. 
Uudistus tulee voimaan 1.10.2022, josta lukien perhepäivähoitajille maksetaan 
kuukausipalkkaa. Perhepäivähoitajien peruspalkkatasot 1.10.2022 lukien ovat: 
12PPH100 1 868,56 € ja 12PPH200 1 917,02 €. Hinnoittelukohtien eroon ei vaikuta 
enää työntekijän koulutus, vaan 12PPH100 sovelletaan hoitajaan, jolla on hoidossaan 
maksimissaan neljä lasta. 12PPH200 hinnoittelua sovelletaan hoitajaan, jolla on 
hoidossa 4,5 lasta. Käytännössä puolikas lapsi voi olla esikoulun tai peruskoulun 
aloittanut lapsi.

Uudistuksen yhteydessä luovutaan hoitopaikoista ja niiden varaamisesta sekä 
irtisanomisesta palkan määräytymisen perusteena. Työehtosopimuksesta tulevaa 
velvoitetta hoitopaikkojen varaamiseen tai irtisanomiseen siis ei ole enää 1.10.2022 
lukien

Työnantajien tulee tarkastella palkkausta koskevien paikallisten sopimusten 
ajantasaisuus ja tarkoituksenmukaisuus suhteessa nyt muuttuviin 
palkkausmääräyksiin. Työn vaativuuden arviointijärjestelmän ajantasaisuus tulee 
myös tarkastella suhteessa muuttuviin määräyksiin.

Perhepäivähoitajan tehtäväkohtainen palkka ei saa laskea uudistuksen vuoksi. 
Tehtäväkohtainen palkka voi kuitenkin muuttua KVTES:n palkkausluvun ja liitteen 12 
määräysten mukaisesti. Palkkausjärjestelmää koskevat muutokset eivät aiheuta 
tarvetta irtisanoa perhepäivähoitajilta varattuja hoitopaikkoja, eivätkä ole myöskään 
peruste niiden irtisanomiseen.

Auran kunnan TVA-järjestelmän mukaan perhepäivähoitajien palkkaus on 
seuraavanlainen:

12PPH200 PERHEPÄIVÄHOITAJA
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KVTES peruspalkka 1917,02 €/kk  (tehtävään soveltuva ammattitutkinto tai muu alalle 
soveltuva koulutus)

TVA1: 1921,88 €/kk      Vastaa lapsen perushoidosta ja kasvatuksesta. Suunnittelee ja 
toteuttaa lasten kehitystason mukaista toimintaa. Huolehtii toimintaympäristön 
siisteydestä ja lasten ravitsemuksesta erityisruokavaliot ja allergiat huomioiden.

TVA2: 1960,26 €/kk      Perhepäivähoitajalla on hoidossaan alle 2 v lapsi tai 
erityisruokavaliota noudattava lapsi, jolla on ravitsemusterapeutin laatima ruokalista 
tai tehostettua tukea tarvitseva lapsi.

TVA3: 2298,86 €/kk      Erityistä tukea tarvitseva lapsi, jolla on moniammatillinen 
kuntoutussuunnitelma tai suositus avustajan käytöstä päiväkotiryhmässä.

12PPH100 PERHEPÄIVÄHOITAJA

KVTES peruspalkka 1868,56 €/kk  (ei koulutusvaatimusta)

TVA1: 1831,99 €/kk      Vastaa lapsen perushoidosta ja kasvatuksesta. Suunnittelee ja 
toteuttaa lasten kehitystason mukaista toimintaa. Huolehtii toimintaympäristön 
siisteydestä ja lasten ravitsemuksesta erityisruokavaliot ja allergiat huomioiden.

TVA2: 1869,36 €/kk      Perhepäivähoitajalla on hoidossaan alle 2 v lapsi tai 
erityisruokavaliota noudattava lapsi, jolla on ravitsemusterapeutin laatima ruokalista 
tai tehostettua tukea tarvitseva lapsi.

Auran kunnassa perhepäivähoitajien tehtäväkohtaiset palkat ylittävät KVTES:n alarajat 
ja tehtävien vaativuus on huomioitu lasten hoitoisuuden tai erityisvaatimusten 
perusteella. Koska 1.10.2022 alkaen koulutus ei enää vaikuta hinnoitteluun, tulee 
myös TVA-järjestelmä päivittää.

Ehdotus uudeksi tehtävien vaativuuden arviointijärjestelmäksi on:

12PPH100, enintään neljä lasta hoidossa, KVTES alaraja 1868,56 €

TVA 1: 1921,88 €/kk:  Vastaa lapsen perushoidosta ja kasvatuksesta. Suunnittelee ja 
toteuttaa lasten kehitystason mukaista toimintaa. Huolehtii toimintaympäristön 
siisteydestä ja lasten ravitsemuksesta erityisruokavaliot ja allergiat huomioiden.
TVA 2: 1960,26 €/kk: Perhepäivähoitajalla on hoidossaan alle 2 v lapsi tai 
erityisruokavaliota noudattava lapsi, jolla on ravitsemusterapeutin laatima ruokalista 
tai tehostettua tukea tarvitseva lapsi.

12PPH200, neljä ja puoli lasta hoidossa, KVTES alaraja 1917,02 €/kk

TVA 1:  2162,0 €/kk: Vastaa lapsen perushoidosta ja kasvatuksesta. Suunnittelee ja 
toteuttaa lasten kehitystason mukaista toimintaa. Huolehtii toimintaympäristön 
siisteydestä ja lasten ravitsemuksesta erityisruokavaliot ja allergiat huomioiden.
TVA 2: 2205,3  €/kk: Perhepäivähoitajalla on hoidossaan alle 2 v lapsi tai 
erityisruokavaliota noudattava lapsi, jolla on ravitsemusterapeutin laatima ruokalista 
tai tehostettua tukea tarvitseva lapsi.

 

Ehdotus
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Neuvotellaan perhepäivähoitajien tehtävien vaativuuden arvioinnista ja keskustellaan 
paikallisen sopimuksen irtisanomisesta.

Päätös
Taina Moisala nosti esiin paikallisessa sopimuksessa olevan kokouspalkkion, miten 
sen kanssa menetellään jatkossa. Todettiin, että tarvittaessa palataan asiaan, kun 
käytäntö on selvitetty.

Sovittiin, että paikallinen sopimus irtisanotaan 25.10.2022 alkaen.

Uusi TVA-järjestelmä hyväksyttiin.

Kokouspalkkiot otetaan uudelleen käsittelyyn, jos sellaisia on maksettu.

Yhteistyötoimikunta, 13.02.2023, § 2

Perhepäivähoitajien palvelussuhdetta koskeva paikallinen sopimus on jäänyt vaille 
merkitystä, kun valtakunnallisiin sopimuksiin tehtiin heitä koskeva sopimusmuutos, 
jolla palkkaus muutettiin samankaltaiseksi. Asiasta keskusteltiin 
yhteistyötoimikunnassa 25.10.2022. Koska sopimukseen sisältyvästä 
"kokouspalkkiosta" ei ollut kokousedustajilla tarkempaa tietoa, sovittiin, että siihen 
palataan tarvittaessa.

Paikallisessa sovittu "kokouspalkkio" on maksettu perhepäivähoitajien 
osallistumisesta työajan jälkeen tapahtuviin henkilöstön yhteisiin koulutus-, 
suunnittelu- ja kehittämisiltoihin. Palkkion suuruus on laskettu KVTES:n liite 5 
Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtävät (05VKA070) peruspalkasta ja muutettu 
tuntipalkaksi. Koulutus-, kehittämis- ja suunnitteluiltoihin käytettyä aikaa ei ole lisätty 
perhepäivähoitajan 26 viikon työaikajakson työaikaan vaan niistä on maksettu 
erillinen palkkio. Varhaiskasvatuspäällikkö on keskustellut perhepäivähoitajien kanssa 
po. asiasta pedagogisen ohjauksen illassa 30.1.2023. Perhepäivähoitajien kanta 
kokouspalkkion maksamiseen myös jatkossa on myönteinen.

Ehdotus

Neuvotellaan sopimuksesta "kokouspalkkioksi" perhepäivähoitajien työajan 
ulkopuolisiin suunnittelu- ja kehittämisiltoihin osallistumisesta.

Päätös
Työnantajan ehdotukseen sisältyi myös iltalisän laskeminen tuntipalkan lisäksi uuteen 
kokouspalkkioon. Työnantaja toimittaa JHL:n ja Jytyn edustajille uuden euromääräisen 
ehdotuksen. Mikäli järjestöjen hallitukset hyväksyvät ehdotuksen, voidaan uusi 
paikallinen sopimus viedä suoraan kunnanhallitukseen.

Kunnanhallitus, 24.04.2023, § 88

Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Pellosmaa
tuija.pellosmaa@aura.fi
Hallintojohtaja

Liitteet
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1.  
2.  

3.  

1 Pph paikallinen sopimus 2011
2 yleiskirje2205hs-KVTES2022-2025-liite8-pph-sopimusmuutokset.pdf
3 PAIKALLINEN SOPIMUS PERHEPÄIVÄHOITAJIEN KOKOUSPALKKIO.pdf

Työntekijäjärjestöt ovat ilmoittaneet hyväksyvänsä työnantajan ehdottaman uuden 
TVA-järjestelmän sekä uuden ns. kokouspalkkion maksettavaksi iltapalavereista. Ns. 
kokouspalkkion suuruus on perhepäivähoitajien tuntipalkka (TVA 2) korotettuna 30 
prosentilla, yhteensä 15,20 euroa 18.4.2023. Summa korottuu KVTES:n mukaisesti. 
Uusi sopimus on esityslistan liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää

irtisanoa perhepäivähoitajia koskevan paikallisen sopimuksen vuodelta 2011,
tehdä uuden paikallisen sopimuksen perhepäivähoitajien iltakokouksia ja 
kehittämistyötä koskien ja siihen liittyvän palkkion edellä kerrotun mukaisesti ja
hyväksyä yhteistyötoimikunnassa hyväksytyn uuden 
tehtävänvaativuudenarviointijärjestelmän käyttöön heti.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
JHL, Jyty, palkat, Jaana Ranta-aho, Anita Peltonen
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Yhteistyötoimikunta, § 7,13.02.2023
Kunnanhallitus, § 89, 24.04.2023

§ 89
Kesälomarahojen maksaminen

AurDno-2023-32

Yhteistyötoimikunta, 13.02.2023, § 7

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuija Pellosmaa
tuija.pellosmaa@aura.fi
Hallintojohtaja

KVTES:n mukaan lomaraha maksetaan elokuun palkanmaksun yhteydessä, ellei 
paikallisesti toisin sovita. Jos palvelussuhde päättyy ennen elokuun palkanmaksun 
ajankohtaa, lomaraha maksetaan lomapalkan tai lomakorvauksen maksamisen 
yhteydessä. KVTES:n mukaan lomarahan laskentaperusteena käytetään heinäkuulta 
tosiasiallisesti maksettua varsinaista kuukausipalkkaa, pois lukien po. sopimuksessa 
kirjatut poikkeukset.

Auran kunnassa ei ole tehty paikallista sopimusta lomarahojen maksamisesta 
heinäkuussa, vaikka näin on toimittu vuosien ajan. Paikallisesti voidaan sopia 
poikettavaksi valtakunnallisen virka- ja työehtosopimuksen määräyksistä, jos siihen on 
olemassa paikallisista erityisolosuhteista aiheutuva perusteltu syy, eikä 
valtakunnallisessa työ- ja virkaehtosopimuksessa ole erikseen rajoitettu paikallista 
sopimismahdollisuutta. Lomarahojen maksamisesta voidaan tehdä paikallinen 
sopimus.

Kunnan tukipalveluissa on yritetty keskittää vuosilomat suurimmaksi osaksi 
heinäkuun ajalle, koska silloin hallinnon asioita on koko vuoden näkökulmasta vähiten 
vireillä. Lomarahojen maksaminen heinäkuun palkan maksun yhteydessä aiheuttaa 
kunnan tukipalveluissa työvoimatarpeen juuri heinäkuulle. Tämä on aiheuttanut sen, 
ettei lomien keskittämistä heinäkuulle ole voitu tehdä toivotussa laajuudessa.

Lomarahat muodostavat palkkoihin merkittävän suuren menoerän. Mikäli ne 
maksettaisiin esimerkiksi kesäkuun palkan maksun yhteydessä, kunnan 
osavuosiraportti antaisi tältä osin oikeamman kuvan kunnan talouden toteumasta.

Mikäli lomarahat voitaisiin jatkossa maksaa kesäkuun palkan yhteydessä:
1. lomarahan laskennassa käytettäisiin heinäkuun palkan sijaan kesäkuun palkkaa
2. koko kunnan talouden seuranta helpottuisi puolen vuoden toteuman osalta
3. tukipalveluissa voitaisiin laajemmin keskittää vuosilomia heinäkuulle
4. työntekijöillä / viranhaltijoilla olisi lomarahat käytettävissään jo aiemmin 
kesälomakaudesta.

Mikäli lomarahojen maksamisesta kesäkuussa tehtäisiin paikallinen sopimus, jonka 
kaikki paikalliset yhdistykset allekirjoittaisivat, niin sopimus koskisi koko henkilöstöä. 
Mikäli paikallisen sopimuksen tekisi vain osa paikallisista yhdistyksistä, sopimusta 
sovellettaisiin vain näiden järjestöjen edustamiin henkilöstöryhmiin ja näillä aloilla 
työskenteleviin järjestäytymättömiin henkilöihin. Sopimuksen ulkopuolelle jääviin 
henkilöstöryhmiin sovellettaisiin valtakunnallisen sopimuksen määräyksiä.
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Ehdotus

Neuvotellaan paikallisen sopimuksen tekemisestä koskien KVTES:n vuosilomaluvun §:ä 
18 ja 20. Tavoitteena on lomarahan maksaminen kesäkuun palkan maksun 
yhteydessä.

Päätös
JHL: ehdotus tulee viedä yhdistyksen hallitukseen hyväksyttäväksi.

Kunta esittää yhtenäistä käytäntöä lomarahojen maksamista joko kesäkuussa tai 
heinäkuussa. Mikäli yhtenäistä näkemystä ei synny, jatketaan vakiintuneella 
käytännöllä.

Kunnanhallitus, 24.04.2023, § 89

Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Pellosmaa
tuija.pellosmaa@aura.fi
Hallintojohtaja

Liitteet
1 PAIKALLINEN SOPIMUS KESÄLOMARAHOISTA

Työnantaja on ehdottanut työntekijäjärjestöille, että kesälomarahat maksettaisiin 
jatkossa kesäkuun palkanmaksun yhteydessä. Yhteistoimintalain mukaisessa 
neuvottelussa työnantaja totesi, että muutosta aiempaan ei tehdä, elleivät kaikki 
työntekijäjärjestöt ole muutoksesta yksimielisiä. Asiaa käsiteltiin 
yhteistyötoimikunnassa 13.2.2023.

JHL, JUKO ja Jyty ovat ilmoittaneet, että kesälomarahojen maksamisen aikaistaminen 
heinäkuulta kesäkuulle sopii järjestöille. Näin ollen asiasta voidaan tehdä paikallinen 
sopimus, jota sovelletaan kunnan koko henkilöstöön. Liitteessä on paikallinen 
sopimus, joka tulee voimaan heti kun sen ovat kaikki sopimuksen osapuolet 
allekirjoittaneet.

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää hyväksyä kesälomarahojen maksamiseen kesäkuussa liittyvän 
paikallisen sopimuksen, jota sovelletaan kunnan koko henkilöstöön.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
JHL, Jyty, Juko, henkilöstö
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Kunnanhallitus, § 110,21.06.2021
Kunnanvaltuusto, § 30,09.08.2021
Kunnanhallitus, § 90, 24.04.2023

§ 90
Kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali toimikaudeksi 1.6.2023-
31.5.2025

AurDno-2021-264

Kunnanhallitus, 21.06.2021, § 110

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuija Pellosmaa
tuija.pellosmaa@aura.fi
Hallintojohtaja

Kuntalain (410/2015) 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan 
ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole 
päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan 
samassa vaalitoimituksessa. Puheenjohtajiston määrä samoin kuin toimikausi on 
valtuuston harkinnassa. Valtuuston on erikseen päätettävä lyhyemmästä 
toimikaudesta.

Kunnan hallintosäännön 79 §:n mukaan ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto 
päättää puheenjohtajiston toimikaudesta. Valtuustossa on kaksi (2) 
varapuheenjohtajaa.          

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Tuija Pellosmaa, Hallintojohtaja

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto

päättää valtuuston puheenjohtajien toimikaudesta
valitsee puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa

Päätös
Päätöehdotus hyväksyttiin.

Kunnanvaltuusto, 09.08.2021, § 30

Ehdotus

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto

päättää valtuuston puheenjohtajien toimikaudesta
valitsee puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa

 

Päätös
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Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti puheejohtajiston toimikaudeksi 1.8.2021 - 
31.5.2023.

Valtuusto valitsi puheenjohtajaksi Matti Leppäkosken, ensimmäiseksi 
varapuheenjohtajaksi Juhani Yli-Pohjan ja toiseksi varapuheenjohtajaksi Kalle Isotalon.

Kunnanhallitus, 24.04.2023, § 90

Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Pellosmaa
tuija.pellosmaa@aura.fi
Hallintojohtaja

Valtuusto on päättänyt 9.8.2021, että valtuuston puheenjohtajiston toimikausi on 
1.8.2021 - 31.5.2023.

Valtuusto valitsi toimikaudelle puheenjohtajaksi Matti Leppäkosken, ensimmäiseksi 
varapuheenjohtajaksi Juhani Yli-Pohjan ja toiseksi varapuheenjohtajaksi Kalle Isotalon.

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää esittää, että valtuusto valitsee toimikaudelle 1.6.2023 - 
31.5.2025 puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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1.  

2.  

3.  

4.  

Kunnanhallitus, § 111,21.06.2021
Kunnanvaltuusto, § 32,09.08.2021
Kunnanhallitus, § 91, 24.04.2023

§ 91
Kunnanhallituksen jäsenten valinta toimikaudelle 2023 - 2025

AurDno-2019-183

Kunnanhallitus, 21.06.2021, § 111

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuija Pellosmaa
tuija.pellosmaa@aura.fi
Hallintojohtaja

Kuntalain (410/2015) 38 §:n mukaan kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, 
hallintoa ja taloutta.

Kuntalain (410/2015) 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston 
toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta.

Kunnan hallintosäännön 8 §:n mukaan kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta 
ja siinä on seitsemän jäsentä, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen 
varajäsen.

Kuntalain (410/2015) 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, 
joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva 
henkilö;
henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;
kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai muuten 
vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden valmistelusta;
henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen 
kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön 
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai kunnan 
määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä.

Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen.

Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan kunnallisissa 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä 
kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.
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1.  

2.  

1.  

2.  

Ehdotus
Esittelijä: Tuija Pellosmaa, Hallintojohtaja

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto

valitsee kunnanhallitukseen toimikaudeksi 1.8.2021–31.5.2023 seitsemän 
jäsentä ja jokaiselle henkilökohtaisen varajäsenen huomioiden tasa-arvolain 
vaatimukset
valitsee jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kunnanvaltuusto, 09.08.2021, § 32

Ehdotus

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto

valitsee kunnanhallitukseen toimikaudeksi 1.8.2021–31.5.2023 seitsemän 
jäsentä ja jokaiselle henkilökohtaisen varajäsenen huomioiden tasa-arvolain 
vaatimukset
valitsee jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

 

Päätös
Kunnanvaltuusto valitsi yksimielisesti kunnanhallitukseen toimikaudeksi 1.8.2021–
31.5.2023 seuraavat jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet:

Tomi Kauhanen, varajäsen Erkka Hirvensalo
Sanna Laine, varajäsen Laura Alikeskikylä
Jouko Vähä-Rahka, varajäsen Janne Ilmalahti
Taru Sahla, varajäsen Liisa- Anneli Holmberg
Jukka Leino, varajäsen Niina Aarnio
Ari-Pekka Haapanen, varajäsen Teija Jokinen
Jenni Päätalo, varajäsen Jari Sinisalo.

Valtuusto valitsi puheenjohtajaksi Tomi Kauhasen ja varapuheenjohtajaksi Jukka 
Leinon.

Kunnanhallitus, 24.04.2023, § 91

Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Pellosmaa
tuija.pellosmaa@aura.fi
Hallintojohtaja

Kuntalain (410/2015) 38 §:n mukaan kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, 
hallintoa ja taloutta.
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1.  

2.  

3.  

4.  

Kuntalain (410/2015) 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston 
toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta.

Kunnan hallintosäännön 8 §:n mukaan kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta 
ja siinä on seitsemän jäsentä, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen 
varajäsen.

Kuntalain (410/2015) 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, 
joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva 
henkilö;
henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;
kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai muuten 
vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden valmistelusta;
henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen 
kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön 
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai kunnan 
määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä.

Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen.

Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan kunnallisissa 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä 
kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Kunnanvaltuusto valitsi kokouksessaan 9.8.2021 § 32 
kunnanhallitukseen toimikaudeksi 1.8.2021–31.5.2023 seuraavat jäsenet ja 
henkilökohtaiset varajäsenet:

Tomi Kauhanen, varajäsen Erkka Hirvensalo
Sanna Laine, varajäsen Laura Alikeskikylä
Jouko Vähä-Rahka, varajäsen Janne Ilmalahti
Taru Sahla, varajäsen Liisa- Anneli Holmberg
Jukka Leino, varajäsen Niina Aarnio
Ari-Pekka Haapanen, varajäsen Teija Jokinen
Jenni Päätalo, varajäsen Jari Sinisalo.

Valtuusto valitsi puheenjohtajaksi Tomi Kauhasen ja varapuheenjohtajaksi Jukka 
Leinon. Sanna Laine on sittemmin eronnut luottamustehtävästään ja hänen tilalleen 
on valittu Laura Alikeskikylä ja hänen henkilökohtaiseksi varajäsenekseen Virpi 
Kauhanen.

Ehdotus
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Esittelijä: Terhi Källi, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää esittää, että valtuusto valitsee kunnanhallituksen jäsenet sekä 
heille henkilökohtaiset varajäsenet toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 92
Sopimus kuntouttavan työtoiminnan yhteistoiminnan muodoista

AurDno-2023-145

Valmistelija / lisätiedot:
Terhi Källi
terhi.kalli@aura.fi
Kunnanjohtaja

Liitteet
1 Kuntouttava työtoiminta_ kunnan ja Varhan yhteistoiminta kuvana.pptx
2 Aura Liite 1 VSHVAn Tietosuoja- ja tietoturvaehdot.docx
3 Aura Kuntouttava työtoiminta sopimusehdotus.docx

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää hyväksyä sopimuksen kuntouttavan työtoiminnan 
yhteistoiminnan muodoista.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Varsinais-Suomen hyvinvointialue
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§ 93
Yhtenäiskoulun täyttöluvat

AurDno-2023-146

Valmistelija / lisätiedot:
Jaana Ranta-aho
jaana.ranta-aho@aura.fi

Yhtenäiskoululle tarvitaan seuraavat täyttöluvat:

Opettajan poissaolon ajaksi tarvitaan sijainen ajalle 24.4.-29.5.2023
Koulunkäynninohjaajan täyttölupa oppilaan jatkuvan ohjaajatuen takia ajalle 
24.4.-2.6.2023

 

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan opettajan viransijaisuudelle ajalle 24.4.
-29.5.2023 ja koulunkäynninohjaajalle ajalle 24.4.-2.6.2023.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Rehtorit, palkat, Jaana Ranta-aho
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§ 94
Talouden alustava toteuma maaliskuulta 2023

AurDno-2023-147

Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Pellosmaa
tuija.pellosmaa@aura.fi
Hallintojohtaja

Liitteet
1 maaliskuu 2023 toteuma
2 toimielimet maaliskuu 2023

Maaliskuun toteumat eivät ole vielä kaikilta osin lopullisesti valmistuneet. Liitteissä on 
tuloslaskelmat tilanteesta 20.4.2023.

Toimielinten toteumat ovat kunnanhallitusta lukuunottamatta pysyneet hyvin 
talousarvion raamissa. Kunnanhallituksen poikkeamat liittyvät tulojen osalta 
elinkeinotoimen laskutuksiin ja maahanmuuttoviraston maksamiin ukrainalaisten 
sotaa paenneiden kustannusten hyvityksiin. Toimintakuluissa ylitystä on tapahtunut 
vastaavasti ukrainalaisten asumisen kustannuksiin lliittyen sekä työmarkkinatuen 
kuntaosuuden laskuihin, jotka ovat jääneet talousarviosta pois.

Kunnan kaikki maaliskuun sähkölaskut eivät ole vielä saapuneet. Toteuman mukaan 
sähkön kulutus on ollut 15 prosenttia talousarvioon varatusta rahasta. Vuonna 2022 
kunnan sähkölaskuihin kului kuukausitasolla tammi- syyskuun aikana 13 600  euron ja 
22 600 euron välillä. Lokakuusta joulukuuhun sähkölaskut olivat 43 000 - 55 300 euron 
tasolla. Tämän vuoden tammikuun ja helmikuun sähkölaksut ovat olleet 35 950 ja 39 
700 euroa. Kunnan sähköt kilpailutetaan uudelleen kevään aikana meklarin toimesta.

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää merkitä talouden tilanteen maaliskuun lopulta tietoon 
saatetuksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 95
Tiedoksiannot kunnanhallitukselle

Kunnanhallituksen tiedoksi saapuneet tiedotteet, kirjeet ja päätökset:

Ilmoitus metsänkäsittelystä asemakaava-alueella (Metsäkeskus)
Maskun Kunnanvaltuusto 3.4.2023 § 15 Turun Seudun Vesi Oy:n 
yhtiöjärjestyksen muutos ja toinen täydennys osakassopimukseen
Liedon Ympäristöterveyslautakunnan pöytäkirja 5.4.2023
Turun kaupungin Tiedote elintarvikemarkkinalain uudistuksen vaikutuksesta 
hankintasopimuksiin
Marttilan kunnanhallituksen pöytäkirjan ote 30.3.2023 § 62 / TE-uudistukseen 
liittyvä työllisyysalue- ja palvelustrategiaselvitys.
Oripään kunnanhallitus pöytäkirjan ote 17.4.2023 §63 Työllisyys ja yrityspalvelu 
uudistus
Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan päätöspöytäkirjaote 
12.4.2023 § 47: Föli-alueen liikenteen seutulippukorvaus 1.7.2023 alkaen

 

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi, Kunnanjohtaja

Hallitus merkitsee saapuneet asiakirjat tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 96
Muut asiat

Muut mahdollisesti esille tulevat asiat.

Päätös
Ei ollut kirjattavia muita asioita.
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Muutoksenhakukielto
§85, §86, §87, §90, §91, §92, §93, §94, §95, §96

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§88, §89

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen tyytymätön saa tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen 
saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 
Oikaisuvaatimus osoitetaan kunnanhallitukselle ja toimitetaan keskushallintoon. 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Jollei 
muuta näytetä, asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä 
(7.) päivänä sen jälkeen, kun asiakirja on annettu postin kuljetettavaksi. 
Saantitodistusta vastaan lähetetystä päätöksestä katsotaan saadun tieto 
saantitodistuksen osoittamana päivänä. Erillistä tiedoksisaantitodistusta käytettäessä 
päätöksestä katsotaan saadun tieto todistukseen merkittynä päivänä. Kunnan jäsenen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Tiedoksisaantipäivää ei lueta 
oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Sähköinen asiakirja täyttää myös kirjallisen 
asiakirjan vaatimuksen. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- päätös, johon vaaditaan oikaisua

- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi

- millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Vaatimuksen perusteineen on käytävä ilmi oikaisuvaatimuksesta. Tekijän on 
allekirjoitettava oikaisuvaatimus ja siinä on ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero. Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä saa 
kunnan keskushallinnosta.

Keskushallinnon yhteystiedot:
käyntiosoite Perkkiönkuja 2, Aura
postiosoite Auran kunta, PL 24, 21381 Aura
puhelinvaihde (02) 486 430
sähköposti kunta@aura.fi
avoinna ma - to klo 8.00-16.00, pe klo 8.00-14.45
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